
Methodik und Didaktik für Ausbilder und Fachkräfte, die Schulungen
durchführen

Vorwort

Als Ausbilder oder Trainer möchten Sie Ihr Wissen kompetent und nachhaltig vermitteln. Praxisrelevante Trainingsmethoden sowie
pädagogisches, psychologisches Wissen sind dabei unerlässlich und lassen Sie in Ihrer Rolle noch kompetenter und
überzeugender auftreten.

Ziel

Die Teilnehmer erhalten einen Überblick, wie Seminare, Unterricht, Workshops methodisch-didaktisch richtig aufbereitet werden
und wie der Lernerfolg zielgruppenspezifisch unterstützt werden kann. Sie wissen im Bedarfsfall, mit Störungen souverän
umzugehen.

Zielgruppe

Ausbilder und Fachkräfte, die Schulungen durchführen und neu in Ihrer Rolle sind oder ihre vorhandenen Fähigkeiten als
Schulungsleiter erweitern möchten

Inhalte

• Was bedeutet "Methodik" und "Didaktik"?

• Praxisnahe und nachhaltige Vermittlung von Lerninhalten - Lernen mit allen Sinnen

• Einfluss von Rahmenbedingungen

• Vier Varianten von Unterrichtsarrangements - ihre Vor- und Nachteile

• Wo liegen meine Stärken und Schwächen

• Die authentische Unterrichts- und Seminargestaltung

• Wie bringe ich Lebendigkeit in meinen Unterricht bzw. Vortrag?

• Bedeutung der Zielgruppe

• Motivation und Aktivierung der Teilnehmer

• Frage und Impuls

• Störungen souverän begegnen

• Aspekte des Medieneinsatzes im Unterricht



Voraussetzungen

keine, da Grundlagenseminar

Bemerkung

• Das Seminar ist interaktiv angelegt

• Es können eigenen Unterrichte / Ausarbeitungen mitgebracht werden und nach verfügbarer Zeit erörtert werden

Dauer

2 Tage
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